TURKIYE'DE
TOYOTA



ULKE KATKILARININ BEYANI

Sirket Biiyiime Gecmisi

Uc vardiyali Gretime gegildi.
TMMT, Toyota Yeni Kiresel

oyota Otomotiv Sanayi Turkiye 9. nesil Corolla Sedan ve Station Cift vardiyali Gretim ile kapasite Mi isini (TNGA) treten ilk vurt Sarj Edilebilir Hibrit (PHEV) ve
(TMMT) kuruldu ve Corolla Wagon modelleri ile ihracat genisletildi (yillik 185.000 adet Imarisi ni 2/ ureten vk yur batarya montaji kullanima 4 milyon arag Uretildi.
et el basladi. kapasite). disi fabrika ve Turkiye'de Hibrit sunuldu
’ Elektrikli Arac (HEV) Ureten ilk ’
tesis oldu.

«Sehrin En lyisi» Faaliyetleri

CEVRE LiDERLiGi KRIZ DONEM!I\!DE DAYANIKLILIK EKONOMIK KATKI
2023 depreminin ardindan TMMT
TMMT, 2010 yilindan bu yana CO, o e TMMT, yillik 2 milyar dolarlik yerel
emisyonlarini %82 oraninda azaltt yeniden insa calismalarina destek tedgr_|k ile hacim bazinda %90
ve %100 sertifikali yenilenebilir verdi ve 2.3 rr;ilyon Euro kaynak yerlilik oranina ulasti.
elektrik kullanmaktadir. el @il

Ulkeye Ekonomik Katki

€ 1.7bn ($2bn) € 3.8bn ($4.4bn)

€ 2.5bn ($2.9bn) 25,000+ 200,000+

Turkiye'de kimlatif yatirim Dolayli istihdam dahil is imkani. Yillik Uretilen arac sayisi 2025 yili ihracati

Yillik yerel tedarik miktari

Ek Katkilar: 15 milyon € kurumlar vergisi karsiligi; Uretimin %71,4'l ihrac edilerek 100'den fazla lilkeye ihracat



SIRKET BUYUME GECMISI

Toyota Otomotiv Sanayi Turkiye (TMMT), Toyota'nin Avrupa Gretim agindaki temel
dretim ve ihracat merkezlerinden biri olup, Turkiye'nin sinai, ekonomik ve sosyal
kalkinmasina uzun sUredir katkida bulunmaktadir.

1994 yilinda kurulan TMMT, Uretim yolculuguna i¢ pazar igin 7. nesil Corolla ile
basladi. Yerel odakli baslayan bu sure¢ hizla donustd; 2002 yilina gelindiginde
fabrika, 9. nesil Corolla Sedan ve Station \Wagon modellerinin ihracatina baslayarak
ufkunu genisletti. 2003 yilinda cift vardiya sistemine gecilmesiyle yillik kapasite
185.000 adede ulasti. 2008-2014 villari arasinda uretimi etkileyen kiresel Lehman
Krizine ragmen TMMT olaganUstU bir direng gosterdi. 2016 yilina gelindiginde
fabrika, haftada alti giin ve Ug¢ vardiyali calisma dizenine gecerek kapasitesini
280.000 araca c¢ikardl. Bu dénem ayni zamanda teknolojik bir donim noktasi oldu:
TMMT, TNGA (Toyota Yeni Kiresel Mimarisi) Ureten ilk yurt disi fabrika ve

Turkiye'de Hibrit Elektrikli Arag (HEV) Ureten ilk tesis oldu. 2023 yilinda Sarj
Edilebilir Hibrit (PHEV) UGretimi ve batarya montajini basariyla entegre etti.
GUnUmuUzde tesis, Toyota'nin Avrupa'daki yesil dontstimunin temel taslarindan
biridir.

Fabrika su anda, yaklasik 4.900 kisilik 6zverili bir is glcUyle birlikte, 649.000 m2'si
Uretim faaliyetleri icin aktif olarak kullanilan toplam yaklasik 919.000 m2'lik bir
alanda faaliyet gostermektedir. Yillik 280.000 arac ve 75.000 batarya kurulu
kapasitesine sahip olan tesiste, ikonik Corolla ve populer C-HR basta olmak tizere
bugline kadar Uretilen toplam 3.9 milyon adedin Uzerindeki Uretimin yaklasik
%71,4'0 dlnya capinda 100'den fazla Ulkeye ihrac edilmektedir. TMMT,
Tarkiye'nin 6nde gelen otomotiv ihracatcilari ve Uretim merkezlerinden biri olarak
konumunu saglamlastirmistir.



URETIMIN OTESINDE:

Yenilikciligi ve Yetenekleri Desteklemek

Toyota Otomotiv Sanayi Turkiye (TMMT), bir Uretim
sahasindan Operasyonel Performans ve Ozgiin Yetkinlikler
merkezine dontsmustlr. Bu yolculuk, 2002'den bu yana her
bir kilometre tasinin bir basamak gorevi gorduagu "birikimli bilgi
birikimi" ile tanimlanmaktadir. Tesis, 2013 yilina gelindiginde
'Ana Fabrika" statliislne ulasmis, bugin ise kiresel seviyedeki
standartlarda en kisa yeni proje devreye alma surelerine sahip
olarak klresel sahnede bir "Lider Fabrika" konumunda yer
almaktadir. AB'deki ilk PHEV arac icin kirilan iki haftalik rekor
seri Uretime gecis sUresi bu esnekligin en somut érnegidir.

Ancak TMMT'nin etkisi kendi operasyonlarinin cok Otesine
gecmektedir. Fabrika, Kalip ve Ekipman Uretimi konusunda
uzmanlasmis bir merkez haline gelmistir. «Biz sadece
teknolojiyi kullanmiyoruz; onu insa ediyoruz.» Dokunmatik
Gosterge Paneli ve dinyanin 1 numarali Hareketli Hat On Cam
Otomatik Montaji gibi "Anahtar Teslim" ¢ozimler de dahil
olmak Uzere yuksek teknolojili proses ekipmanlari tasarlayip
Ureterek, Avrupa ve Kuzey Amerika'daki kardes fabrikalara da
destek sagliyoruz. Kalp dretimi ve gelismis Uretim
yontemlerindeki bu uzmanlk tedarikgilerimizle paylasilarak
tUm Ulkenin klresel otomotiv sektorlindeki rekabet glclni
artirmaktadir.



Bu son teknolojinin kalbinde Organizasyonel
Glcimlz ve Cesitliligimiz yatmaktadir. s
glcumuz gercek anlamda kiresellesmistir;
liderlik ve muhendislik ekiplerimizin 6nemli bir
ylzdesi, basta Japonya olmak Uzere uluslararasi
gorev tecribesine sahiptir ve Japonca diline
hakimdir. Ozel olarak, Mdir Yardimcisi ve Uzeri
kadromuzun %69'u uluslararasi deneyime sahip
olup Tdurkiye ile kuresel Toyota standartlari
arasinda bilgi koprusU kurarken, %48'i Japonca
dil becerisine sahiptir

Ayrica kapsayici bir gelecege kararlilikla baghyiz.
Kadin Katihmi yoluyla organizasyonumuzu aktif
olarak glclendiriyoruz; organizasyonumuzdaKki

0% 3%

2015 2021

kadin varhgini  2021'deki %3 seviyesinden
2025'te %19'a cikardik ve 2030 vyilina kadar
%30'a ulasma hedefiyle ilerliyoruz. Ayni
zamanda engelli 144 calisma arkadasimiza
istihdam olanagr saglayarak cesitlilik  ve
kapsayicilik kaltirimuazu daha da pekistiriyoruz.

Sonuc olarak TMMT, otomobil Uretmekten
fazlasini yapmaktadir: yetenekler gelistiriyor,
yerel ve kuresel ortaklariyla deneyimlerini

paylasiyor ve gelismis otomotiv teknolojilerinde
onculuk ediyoruz. Bu is birligi yaklasimi, daha
genis tedarik zinciri ekosisteminin esnekligini ve
kabiliyetini desteklemektedir.
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SEHRIN EN 1YISI FAALIYETLERI

TMMT icin basari sadece Uretim rakamlariyla degil,
toplumumuzda yarattigimiz olumlu etkiyle olgulUr.
2003 yilinda olusturulan Kurumsal Sosyal
Sorumluluk politikamiz dogrultusunda "Toplumla
Birlikte SurdurUlebilir Kalkinma" misyonumuz Ug
temel sUtuna odaklanmaktadir: Egitim, Trafik
Guvenligi ve Cevre.

Egitime olan baglligimiz 2003 yilinda uygulamal
ogrenime odaklanarak basladi. Sadece ekipman
bagislamiyoruz; gelecegin muhendisleri icin yapi
taslarini sagliyoruz. Turkiye'nin her sehrindeki
teknik liselere ve Universitelere arag, motor,
sanziman ve bilgisayar bagislayarak 6grencilerin
gercek dunya teknolojisiyle ogrenmelerini
sagliyoruz. Ayrica 2005 yilindan bu yana
duzenlenen Teknoloji ve Cevre Proje
Yarismalarimiz, cevre illerden yaklasik 6.100
ogrenciye potansiyellerini test etme ve gelecekteki
kariyer yollarini sekillendirme platformu
sunmustur.

Cevre bilincine sahip bir nesil yetistirme
konusunda da ayni derecede kararliyiz. 2008'den

bu yana resmi kurumlarla is birligi icinde
dizenlenen Cevre Turlari ve resim yarismalari
araciligiyla 9.640'tan fazla ilkokul 6grencisine
ulastik. Fabrika gezileri igin kapilarimizi acarak,
filmler ve oyunlar kullanarak ¢evre sorunlarina
dikkat cekiyor, cocuklarin strdtrulebilirligin
onemini bizzat kesfetmelerine yardimci oluyoruz

Son olarak, bir otomotiv lideri olarak trafik gtivenligi
yurekten Ustlendigimiz bir sorumluluktur. 2009'dan
bu yana "Trafik Okullar" ve glvenlik temali
yarismalarimiz 9.160'tan fazla 6grenciye ulasti.
Etkilesimli simulasyonlar ve yaratici oyunlar
araciligiyla toplumumuzun en genc Uyelerine hayat
kurtaran aliskanliklar asiliyoruz.

TMMT'de "Sehrin En lyisi" faaliyetlerimiz birer
projeden daha fazlasidir; gelecege verilmis bir
s6zdur. Kamu ortaklarimizla yakin is birligi icinde
gelecege, cocuklara ve egitime yatirnm yapmaya
devam ediyoruz. Bu da sorumluluk sahibi bir
kurumsal vatandasin ancak toplumuyla birlikte
blUyulyebilecegini kanitlamaktadir.

Okullara Ekipman Bagisi

Cevre Turu kapsaminda Fidan Dikimi

Trafik Giivenligi Temali Resim Yarigmasi



Kimseyi Geride Birakma: Siirdiriilebilir Kalkinma Amaclari (SKA) Araciligiyla Stratejik Sosyal Etki

Gelecege bakarken TMMT, sosyal misyonunu 2019'dan bu yana Uretim bilgi birikimimizi iyilik Ayrica 2022 yilinda kurulan Bakim Okulumuz
klresel standartlarla uyumlu hale getirmek Uzere icin bir glice donustUrlyoruz. Bagis Tabanli araciligyla teknik mesleki gelisime derinlemesine
gelistirmistir. 2020 yilindan bu yana "Sehrin En lyi Fabrika Turlarimiz araciligiyla Toyota Uretim yatirim yapiyoruz. Bu okul sadece kisa bir atolye
Vatandasl" politikamiz; Birlesmis Milletler'in Sistemi hakkinda bilgi edinmek isteyen sirketler, calismasi degil, yerel Universitelerle birlikte
Suardurulebilir Kalkinma Amaclari (SKA), ozellikle dogrudan saglik, egitim ve cevre konularina yurGtdlen haftada bes gln, iki donemlik titiz bir
Saglik, Kaliteli Egitim, Toplumsal Cinsiyet Esitligi, odaklanan STK'lara katkida bulunmaktadir. ortak programdir. Yetkinlik Merkezimizde
Esitsizliklerin Azaltiimasi ve Cevre alanlarina kesin Buglne kadar elde edilen 135.000 €'nun ogrencileri uzman egitmenlerle egiterek simdiden
bir dncelikle odaklanmistir. Hedefimiz basit ama Uzerindeki gelirle, kurumsal uzmanhgin sosyal 62 mezun verdik; bunlardan 22'si TMMT ailesine
derindir: Herkes icin Mutluluk ilerleme icin dogrudan bir motor olabilecegini tam zamanli ¢alisan olarak katilarak egitim ile
kanitliyoruz. istihdam arasindaki koprlyU dogrudan kurdu.

35,400 € Bakim Okulu
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Sakarya Kadin Voleybol Takimi Destegi

Yerel Cift¢i Kadinlar— Sera Destegi

Toplumsal Cinsiyet Esitligine olan bagliligimiz yerel
ve tabandan gelen desteklerle sekillenmektedir.
Kadin Ciftcileri Destekleme projemiz kapsaminda
toplam 15 yerel kadin ciftciye sera ve mesleki
egitim sagladik. Uriinlerini TMMT
yemekhanelerimizde sunulmak Uzere satin alarak,
cocuklarinin egitim masraflarina katkida bulunan
surdurulebilir bir ekonomik dongu yaratiyoruz.

Benzer sekilde 2024 yilindan bu yana Kadin
Sporlari Destek girisimimiz, ekipmandan turnuva
ulasimina kadar her seyi saglayarak yerel kiz
voleybol kullplerini guclendirmektedir.

TMMT olarak giicumuzun baskalarina ilham verme
yetenegimizde yattigina inaniyoruz. Bu faaliyetler
bize esitsizlikleri aktif olarak azaltma ve gergekten
hi¢ kimsenin geride kalmadigi bir toplum insa etme
firsati sunmaktadir.



TMMT'de "Sehrin En lyi Vatandas!" olma taahhidimiiz,
gezegenimizin sagligiyla kopmaz bir sekilde baghdir.
2020'den bu yana temel politikamizi Toyota Cevre
Meydan Okumasi 2050 ile uyumlu hale getirerek iklim
Eylemi ve Sorumlu TUketim gibi belirli Strddrulebilir
Kalkinma Amaglarina oncelik verdik. Misyonumuz
nettir: Yenilikci mUhendislik ve kati cevresel uyum
aracihgiyla dogal kaynak tiketimini en aza indirmek.

Karbon nétr bir gelecege giden yolculugumuz, devasa
bir CO, Azaltim stratejisiyle yUrUtilmektedir. TMMT,
2019 yihindan bu yana tum elektrik ihtiyaci igin %100
Sertifikall Yenilenebilir Enerji ile calismaktadir. Ayrica
geleneksel buhar kazanlarindan ytksek verimli isi
pompalarina ve Isi geri kazanim sistemlerine gegis
yaparak dogal gaza olan bagimliigimizi kararlilikla
azaltiyoruz. Bu elektrifikasyon projeleri simdiden
onemli sonuclar vermis ve CO, emisyonlarimizi
distrmastir. TMMT, 2010 yilindan bu yana CO,
salinimini %82 oraninda azaltmistir.

Su bizim en degerli kaynagimizdir ve su kullanimini en

aza indirme yaklasimimizla ona hak ettigi degeri
veriyoruz. Kiresel Boya Hattimizda son teknolojiyi
uygulayarak, fazla boya puskuirtmesini yakalamak icin
su bazli filtrasyon yerine kuru filtreler kullandik. Sadece
bu degisim bile yilda 5.000 m3 su tasarrufu saglayarak
Uretim sUreclerimizin yerel ekosistem Uzerinde daha
hafif bir iz birakmasini saglamaktadir.

Son olarak, Atik Geri Déntstmda girisimleri ile donglyU
kapatiyoruz. % 100 geri donldstm oranina ulasarak
gercek bir "Sifir Atik" tesisine dogru ilerliyoruz.
Cabalarnimiz akilll ambalajlamaya kadar uzanmaktadir;
gereksiz plastik parga kiliflarini ortadan kaldirarak 83
ton ambalaj atigl azaltimi sagladik. Fabrika duvarlarinin
otesinde, galisanlarimiz yillik atik toplama faaliyetlerine
aktif olarak katilmakta, TMMT icinde baslayan ve tim
topluma yayilan bir cevre sorumlulugu kaltarind
beslemektedir.

Endustriyel glcimuzi doganin kanunlariyla uyumiu
hale getiren TMMT, sadece bugtndn arabalarini
uretmekle kalmiyor, yarinin cevresini de koruyor.



19 hayat kurtarila,.

Acil ihtyag tirlari sevk edildi.

Subat 2023'te 11 ili ve 12 milyon nifusu
etkileyen yikici depremler sirasinda felaket
yasandiginda, TMMT derhal Uretimden
seferberlik durumuna gecti. Derinlere dayanan
deneyimlerimizden ve 1999 Marmara
Depremi'nden cikarilan aci derslerden yola
cikarak, hem acil yardim hem de uzun vadeli
umut saglamak amaciyla iki asamall kapsamili
bir iyilestirme girisimi baslattik.

Kisa Vadeli Destegimiz hiz ve cesaretle
tanimlandi. ilk 48 saat icinde, 55 (iyeden
olusan 6zel bir TMMT Arama Kurtarma Takimi
afet bolgesine sevk edildi. Yorulmak bilmeyen
calismalari sayesinde sadece dort gln iginde
19 hayat kurtarildi. Es zamanli olarak bir lojistik
koprusu kurduk; sahadan gelen anlik geri
bildirimlere gore icerikleri strekli glincellenen
tir filosu, en gok etkilenen bdlgelere acil gida,
hijyen Urdnleri, temizlik malzemeleri ve
barinma malzemeleri ulastirdi. Ancak toz
bulutu dagildiginda destek ihtiyacinin
bitmeyecegini biliyorduk.

Orta ve Uzun Vadeli odagimiz yasamin ve
insan onurunun yeniden tesis edilmesine
yoneldi. Depremzedelere gecici bir yuva
saglamak icin TMMT Misafirhanesi'ni actik.
Daha ilk haftadan itibaren tesislerimizde 33
kisi agirlandi; burada sadece bir cati ve yatak
saglamakla kalmadik, geng misafirlerimize
egitim ve staj imkanlari sunmak da dahil olmak
Uzere sosyal ihtiyaclarini karsilayan
destekleyici bir ortama onlari entegre ettik.

TMMT'de "lyi Bir Vatandas" olmanin sadece
refah zamanlarinda degil, en karanlik saatlerde
de insanlarin yaninda yer almak anlamina
geldigine inaniyoruz. Teknik disiplinimizi insan
odakli bir yaklasimla birlestirerek
toplumumuzun iyilesmesini desteklemeye
devam ediyor, gelecegi birlikte insa
ettigimizde daha gliclU oldugumuzu
kanitliyoruz



72 prefabrik ev teslim edildi.

Lise tamiri

Gelecegi Yeniden insa Etmek: Barinma ve Egitim
Yoluyla Siirdiriilebilir lyilesme

Subat 2023 depremine yonelik acil yardim
cabalarimizin ardindan TMMT — TMMT
liderliginde TME, Toyota Grubu Uyeleri ve
Japon tedarikcilerle devasa bir ortak calisma
yUruterek — orta ve uzun vadeli yeniden insa
projelerine 2,3 milyon € taahhit etti. Odagimiz
netti: Yasamak icin guvenli alanlar ve
ogrenmek icin guclendirici ortamlar yaratmak.

Barinma Destegimiz, genel geger
yardimlardan ziyade ihtiyaca 6zel ¢coztmlere
odaklanmis ve en dezavantajli aileleri aday
olarak belirlemek icin yerel yonetimlerle yakin
is birligi icinde calisti.Her saha icin bireysel
arazi fizibilite calismalari gerceklestirdik,
ardindan 6zel TMMT ekiplerimiz tarafindan
glin be gln insaat takibi yapildi. Sadece dort
ay icinde, tamamen insa edilmis prefabrik
evleri yeni sahiplerine teslim ederek sadece
barinak degil, yenilenmis bir haysiyet ve
glivenlik duygusu sagladik.

Es zamanl olarak, depremin bdlgedeki
cocuklarin gelecegini calmasini dnlemek icin

egitim destegine oncelik verdik. Katkimiz tim
yas gruplarini kapsadi: 50 cocuk icin bir
Anaokulu kurarak en genc afetzedelere erken
gelisim icin guvenli bir alan saglarken, bir liseyi
tamir ederek 960 6grencinin egitime geri
donmesini dogrudan destekledik. Son olarak,
kadinlari hayatlarini ve yerel ekonomiyi
yeniden insa etmek icin gereken beceriler ve
psikolojik destekle gliclendiren Rehabilitasyon
Egitimi icin Kadin Egitim Merkezi'nin acilisini
yaptik.

Bu cabalar karsiliksiz kalmadi: TMMT, OSD
(Otomotiv Sanayii Dernegi) tarafindan Destek
Faaliyet Odli ile onurlandirildi. Daha da
onemlisi, eylemlerimiz bolgenin gercek
ihtiyaclarini karsilamada hizli, etkili ve son
derece gercekci oldugu icin toplum tarafindan
takdir topladi. TMMT 'de biz sadece arac
dretmiyoruz. DUnyayi harekete geciren
topluluklarin yeniden insasina yardimci oluyor,
baskalarina da ayni amac ve yUrekle hareket
etmeleri icin ilham veriyoruz.



TURKIYE'YE EKONOMIK
KATKI

TMMT, bir otomotiv fabrikasindan ¢ok daha fazlasidir; Glke ekonomisinin
buyumesi icin hayati bir can damardir. Varligimiz, tim Turk sanayisinde kelebek
etkisi yaratan bir taahhUt olan yaklasik 2,9 milyar ABD Dolari (2,502 milyar Euro)
tutarindaki toplam yatirimla sekillenmektedir. Bugiin TMMT, (dolayli istihdam
dahil) 25.000'den fazla istihdamdan sorumludur ve yilda 200.000 adedi asan gugclU
bir Uretim hacmini sUrdUrmektedir.

O
)

KUmdalatif toplam
yatinm tutart USD 25,000'den fazla
2.9 milyar Istihdam
(€ 2.502 bn) (dogrudan dahil)

(0=

200,000'den fazla
Yillik Uretim Adedi

e

USD 4.4 milyar

(€ 3.796 bn) Yillik yerli tedarik
2025 yilinda toplam USD 2 milyar
ihracat (€ 1.725 bn)




Ekonomik etkimiz G¢ stratejik sGtuna dayanmaktadir:

TEDARIK USSUNUN GENiSLEMESI

Sadece arac uretmekle kalmiyor,
ayni zamanda ekosistemler insa
ediyoruz. Operasyonlarimiz
Japonya, ABD ve Avrupa'dan
15'ten fazla bUyuk yabanci
tedarikcinin dogrudan Turkiye'ye
yatirim yapmasini basariyla
sagladi. Bu durum sadece yerel
is hacmini bUyudtmekle kalmamis,
ayni zamanda Turk is gucune
onemli bir kUresel bilgi birikimi
(know-how) transferi saglamistir.

YERLI iCERIK ARTISI

"Turk Mal" kimligine baglyiz.
Yerel tedarik Ussumuzua surekli
genisleterek ve teknik
kabiliyetleri artirarak hacim
bazinda %90 (deger bazinda
%50) gibi kayda deger bir yerlilik

oranina ulastik. Yillik 2 milyar
USD tutarindaki yerel tedarik
miktari ile ulusal tedarik zincirine
derinlemesine entegre olmus
durumdayiz.

IHRACATTA LIDERLIK

TMMT, ulusal ticaret acigini
dengelemede kilit bir oyuncudur.
2025 yilinda toplam ihracatimiz
4,4 milyar USD'ye ulasarak Turk
otomotiv sektorundeki en buyuk
3. ihracatgi konumumuzu

pekistirmistir. Uretim hacmimizin
%71,4'Gn0 100'den fazla tlkeye
ihrac ederek Turk uretim
mukemmelligini kuresel sahnede
sergiliyoruz.




Grup, Turkiye'de 15 milyon € kurumlar vergisi karsiligi (tahakkuk eden vergi) bildirmektedir. Bu
durum, Toyota'nin Ulkedeki yatirimlarini yansitacak sekilde nitelikli faaliyetleri desteklemek
Uzere arac Uretimi icin saglanan Uretim yatirim tesviki nedeniyle, %25 olan Turkiye kanuni
kurumlar vergisi oranindan daha dusUk olan yaklasik %20'lik bir efektif vergi orani (ETR) ile
sonuclanmaktadir.

Toyota Otomotiv Sanayi Turkiye, TUrkiye'nin sinai ve sosyal dokusuna gugclu bir sekilde kok
salmistir. Sardurulebilir yatinm, nitelikli istihdam, glclt ihracat performansi, cevresel sorumluluk
ve toplumsal katihm araciligiyla TMMT,; ekonomik, ¢evresel ve sosyal boyutlarda Toyota'nin
"Sehrin En lyisi" olma hedefini somutlastirmaktadir. Sirket, Tiirkiye'de ve 6tesinde siirdirilebilir
blylmeye, esneklige ve ortak deger yaratilmasina katkida bulunmaya devam etmektedir.
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